PROFIL DE POSTE -SERRURIER-METALLIER H/F
OUVRIER QUALIFIE METALLIER — SERRURIER H/F

A partir de plans, le métallier-serrurier H/F organise la fabrication (portail, escalier, garde-corps...)
FINALITE DU POSTE [EgiEYe=IIISd
Déplacement sur chantier pour procéder au montage définitif des éléments

PRINCIPALES MISSIONS / ACTIVITES

Fabrication de piéces décoratives en métal : tracage, découpage, percage, meulage, ajustage et soudure
Montage des fermetures des portes, fenétres, garde-corps, escaliers, portail, ...
Pose de vitres

NIVEAU REQUIS

Pratique
Courante Référent

Expert

Notion Maitrise

- Connaitre les techniques constructions métalliques X
EAMAARSAMSEI - \5itrise du travail du métal. X
TECHINIRUES - Aptitude a visualiser en 3 dimensions X
- Savoir lire un plan X
- Aptitude au dessin X
- Prises de mesures, d’aplomb et de niveau X
- Aptitude soudure ARC, TIG , MIG X
SAVOIR FAIRE - Montage de pieces mécaniques (fermetures, X
ouvrages en métal, menuiserie, etc)
- Argumenter des solutions pratiques d’exécution et X
pouvoir expliciter I'aspect technique du projet. X
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LANGUES

INFORMATIQUE

SAVOIR ETRE

RESPONSABILITE
HYGIENE SECURITE
ENVIRONNEMENT

PROFILS - EXPERIENCE

Notion

NIVEAU REQUIS

Pratique
Courante Référent

N Expert
Maitrise P

Francais X
Messagerie, Excel, Word X

- Go(t du travail soigné et du challenge X
- Collaborer avec différents interlocuteurs afin de X
mener a bien un projet ou atteindre un objectif.

- Respecter les procédures, les régles et les usages. X
- Adapter son rythme de travail aux besoins de X
I'activité.

- Etre force de proposition en matiére de solutions X
techniques en respectant les contraintes (qualité,

sécurité, co(t, délais) et les mettre en ceuvre

S’assurer de I"application des processus, regles et X
procédures qualité, sécurité et environnement

- CAP Serrurier Métallier exigé
- Avoir plus de 2 ans d’expérience.

volontaire.

- Possession d’un permis B

- Forte expérience en pose et atelier (fabrication)
- Indépendant, minutieux et précis au millimétre pres, autonome, curieux, assidu,

- Qualités relationnelles nécessaires pour le travail en équipe.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE GERANT NEW METAL

ENCADREMENT A ASSURER

Poste a évolution pour prise en charge de |'atelier

LOCALISATION DU POSTE PECHBONNIEU

TYPE DE CONTRAT PROPOSE CDI

ESTIMATION DE LA REMUNERATION

DUREE DE TRAVAIL 35 heures voir 39 heures

REMUNERATION NETTE 2 000 €uros
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