Communauté de Communes
DES COTEAUX DU GIROU

La Communauté de Communes des Coteaux du Girou
recrute un(e) chargé(e) de Coopération Convention
Territoriale Globale (f/h)

La Communauté de Communes des Coteaux du Girou recrute un(e) chargé(e) de Coopération Convention
Territoriale Globale (f/h).

OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE

Mise en ceuvre des orientations stratégiques de la Communauté de Communes des Coteaux du Girou en

matiére de développement et de redynamisation du territoire :

Participer au pilotage et a la contractualisation des projets en coordonnant les différentes
interventions de politiques publiques mise en ceuvre dans le cadre du projet de territoire

Proposer des éléments d’arbitrage et accompagner les prises de décision en partageant I'information
en continu et en mobilisant des expertises externes

Suivi de la Convention Territoriale Globale et animation de la dynamique partenariale locale et

institutionnelle dans le champ de I'action sociale (petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation

vie sociale, insertion sociale, logement cadre de vie, insertion sociale et professionnelle, santé).

Suivi et contrdle financier de I'activité extra et périscolaire au regard des conventions bipartites et tripartites
entre les communes membres et le prestataire

ACTIVITES

¢ Conduite des diagnostics territoriaux ou thématiques

¢ Assistance et conseil auprés des élus et des comités de pilotage

Accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la
Convention Territoriale Globale (CTG)

Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels : mobilisation des acteurs locaux et identification de leurs besoins, organisation et
animation des comités de pilotages, groupes techniques, commissions thématiques et territoriales,
favoriser les échanges d’expériences et communication partenariale

Organisation et animation de la relation avec la population : développer et animer des dispositifs de
concertation et de participation avec le public, pérenniser et valoriser la participation des habitants
a la mise en ceuvre des politiques de développement

Contribution a I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre

Transmission d’un bilan annuel de son activité a la CAF



PROFIL DU POSTE

e Connaitre le cadre réglementaire des politiques publiques : accueil du jeune enfant, éducation,
jeunesse, soutien a la parentalité, handicap, logement, vie sociale, emploi, habitat, aménagement
social, acces aux droits, prévention, sécurité...

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Travail dans un bureau au siége de la collectivité

¢ Disponibilité requise notamment lors des réunions de travail en soirée

¢ Autonome dans l'organisation du travail et des activités dans le cadre des orientations stratégiques
de la collectivité

* Interface en interne avec les services de la collectivité et en externe avec les acteurs du territoire

CONDITION D’EXERCICE

e Déplacements en véhicule, permis obligatoire
¢ Travail sur écran

RENSEIGNEMENTS LIES AU POSTE

Affectation / service : Administration

Catégorie : A

Cadres d’emploi : Assistants territoriaux socio-éducatifs — Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Statut : Titulaire ou Contractuel

Temps de travail : 35/35™

Poste a pourvoir a compter du 01/02/2022
Merci d’adresser votre candidature a :

ressourceshumaines@coteauxdugirou.fr

ou
Communauté de Communes des Coteaux du Girou - 1, rue du Girou - 31380 GRAGNAGUE

Lettre de motivation et C.V a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes.
Date limite de dép6t de candidature : 09/01/2022

Pour tous renseignements, veuillez contacter Mélanie ESCARBOUTEL ou Laurence BESSOU au
0534 274573.



