OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION
16 FEVRIER 2022

Agent de propreté H/F

ANRH - Bressols (82)

e Entretien d’'un complexe du lundi au vendredi

e De8hail6hl0

e Une premiére expérience dans le secteur de la propreté est souhaitée
e Priorité donnée aux personnes ayant une reconnaissance RQTH

Agent qualité H/F

ANRH - Villemur sur Tarn (31)

e Controle de piéces — Analyse de défaut — Participation avec les équipes de production dans la recherche
de défaut — Participe aux relevés des indicateurs et tableaux de bord — Participe aux audits clients et
certification — Propose et met en ceuvre des améliorations — Applique les dispositions des normes ISO TS —
Applique les consignes de sécurité — Participe au développement de la motivation et au maintien de
I"ambiance sociale

e Etre capable de gérer en toute autonomie son travail — Raisonner et agir en cas de dysfonctionnement —
Connaissance d’un systéme qualité — Connaissance informatique — Savoir utiliser le matériel a disposition
(ordinateur et environnement informatique) — Travail en équipe — Discrétion — Sens du service — Bonne
présentation — Respecteux.se du reglement intérieur de I'entreprise

e Une premiére expérience dans le secteur de I'industrie est fortement appréciée

e De8hail6hl0o

e Priorité donnée aux personnes ayant une reconnaissance RQTH

Pour postuler : emploi@cbedunet.org
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Chiffreur - Gestion planning Agencement H/F

SN Meuble Valée du Tarn — Verdun sur Garonne (82)

Réaliser le chiffrage, établir le devis pour le projet du client et étre garant du prix de revient. Consulter et
choisir les fournisseurs pour les différents matériaux, comparer et négocier les prix. Etablir des plannings
de pose de chantier

Pour postuler : Charles VANTHOMME : sn-mvt-be4d@orange.fr — 06 45 90 08 31

Opérateur de production H/F

SIBI — Montauban (82)

Produire des pieces métalliques destinées principalement au secteur aéronautique, spatial et militaire.
Réaliser sur machines a commandes manuelles les opérations de formage sur différents ilots et a partir de
différents matériaux. Controler les piéces. Poncer et ébavurer les pieces. Assurer éventuellement le
montage de sous-ensembles par boulonnage et rivetage.

Rigueur/respect des normes et des consignes. Ne pas interpréter. Faire ce qui est écrit et au moindre
doute s’arréter et demander au responsable. Maintenir son attention dans la durée. Comprendre un
processus. Assidu. Respect de la hiérarchie et des collegues. Polyvalent sur les différents ilots de
production et de pongage. Haut niveau d’engagement. Savoir lire et compter (toutes les piéces sont

comptées)

Horaires : 2x8 6h-13h et 13h-21h tournant ou pas / 3x8 sur volontariat. Quelques samedi matin sur
volontariat

Rémunération : 1700€ a 2000€ brut + chéque repas + mutuelle

Type de contrat : Dispositif AFPR avec plan d’action personnalisé pour CDD ou CDI

Contraintes : horaires, répétitivité, bruit.

Avantage du poste : Monter en compétences et évolution possible. Management bienveillant. Entraide

entre colléegues. Accompagnement a la prise de poste. Accompagnement au développement de
compétences en interne.

Pour postuler : emploi@cbedunet.org
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I GILLIS AERO
Gillis OFFRE D’EMPLOI o

METTEUR AU BAIN

DUREE : CDI Temps Complet 32 heures
Miveau : BAC ou BAC + 2

NOTRE ENTREPRISE .

GILLIS Aero est spécialisée dans la fabrication de fixations et vis agéronautigues et est aujourd'hui
un acteur reconnu pour ses activités de traitement de surface. PME agile et innovante, membre
d'un groupe de plus de 3000 personnes présentes dans 24 pays. hitpJfwww . gillis-aero.com

Awvec un process de fabrication totalement intégré {du mafricage au traitement de surface, y
compris activité labo de métallographie et CND), nous nous attachons & fournir un service
d'excellent niveau a nos clients : qualité, maitrise des délais, agilité et réactivité. Pour
accompagner nofre croissance :

Mous recrutons un Metteur au bain HIF pour intégrer notre service Traitement de surface
MISSIONS :

= Réaliser les opérations de préparation de surface chimigue et mécanigque.

= Reéaliser les traitements de surfaces (argentage, cadmiage et démétallisation) selon le
planning de production établi par le responsable du service en respectant les gammes de
travail et procédures internes.

= Assurer les contriles gualité (aspect, dimensionnel, mesure d'épaisseurs.. ) demandés
par les gammes de traitements.

= Assurer le bon remplissage de 'ensemble de la documentation associée au traitement
des pidces.

« Veiller ala propreté, au rangement du poste de travail et au nettoyage guotidien de 'espace
de travail et des machines ayant &té ufilisées.

« Reéaliser les emballages, conditionnements et expéditions de piéces.

= Assurer la maintenance du premier niveau des équipements et installations de Iatelier
T5.

PROFIL :

= \ous appréciez le fravail en équipe.

« ‘pus faites preuve d'adaptabilité, d'organisation et de rigueur suivant la charge et les
objectifs, avec le respect des délais.

= Vous faites preuve d'un état d'esprit positif et constructif.

Rémunération & d&finir selon profil et expérience — Horaire en éguipe 238
CONTACT :
Candidature & soumettre 4 'adresse ci-dessous en précisant lintitulé du poste

contact@aillis-aero.com

Priorité donnée aux personnes ayant une reconnaissance RQTH
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Offres du Bureau de I'Emploi du Frontonnais — Pour postuler : emploi2@cc-dufrontonnais.fr

[AVOS CV]L

Lz Communauté de communes recherche un AGENT DE COLLECTE RIPEUR / CONDUCTEUR SCM
H/F

O 5h — 12h du lundi au vendrsdi soit 35h /semains

O Collecte des dechets sur benne tragditionnelle pour 2zsursr le remplacement des 3gents sbsents
O Permiz C exigs et MO 3 jour

O Rémunérzation selon |z grilie indiciaire des adjoints tachniqus

O Posts 3 pourvoir dés que possible

O COD0 ¢'1 mois renouveisble z=lon 3bsences des agents

ATOLL Piscines. située 3 Casielnau d'Estretefonds, speciaiisée dans |13 construction de piscne, spa.

€t abris ainsi que tous les équipements et accessoires... recherche un AIDE MAGASINIER VENDEUR

H/F pour un CDD de Avril 3 Mi Aodt 2022, Ne pas
Horaires du Lundi au Vendredi de 8h a 18h et travail cccasionnel le samedi. se présenter
Débutant Accepté voir étudiant bienvenue

Vios missions: Venir en renfort auprés des vendeurs en magasin, aider en intervention & I'extérieur en entreprise
€t au sein du service aprés venie, tenue du magasin et rangement de 12 réserve.

[AVOECV]e ——-mmmmmmmeee URGEMNT ——mmmmmmmmmm -
Centrakor Fronton recherches pour complster son équipe 2 personnes en CD! 35H.

RattzcnheE(s) 3 Ia directrice &1 3 525 34j0INIs. vOUS prenex =n
charge les missions suivantes :

- Réceptionner les marchandises et controler Iz conformite de
Ia livraison.

- Gerer |z casse

- Ranger =t organiser |= réserve =t les marchandises

- Orgsnizer i= planning des livraizons

- Préparer les opérations commercizles

- GZrer les commandes clients

- GZ&rer son s=cteur dans 2 magasin

% Profil -

Formation CAP/BEP avec unes premiers sxpériencs sur un poste
similaire.

L= connaissances de notre univers produits serait un plus.
Qualitss requisas -

- Organisée

- Dynamiqus

- Autonome

[AVOS CV]g -------n-m-n URGENT =-mmmmmmmmm

Entreprise située & Bouloc, recherche un QUWVEIER D ATELIER. POLYWALEMT H/F pour compléter
son éguipe.

Poste &8 pourvoir dans un premier temps en CDD évolutif sur un CDI.
35h semaine du Lundi au Vendredi sur une amplitude de 8h 3 17h30

Entreprize a taille humaine, qui vous formera sur le poste. Pas de qualification particuliére
demandés.

“Vious aurez pour mission de réparer des machines electriques, pneumatigues et thermigues ainsi
que leurs livraisons.
Les livraisons se feront dans |2 journée dans le sud ouest (pas de découchage)

M Profil recherché: un candidat sérieux, ponctuel et 3 I"écoute qui aime le travail manuel.

Permis B cbligatoire pour réaliser les livraisons
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SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 07 FEVRIER 2022

Sa‘int-'Sulpnce

RESPONSABLE PATRIMOINE

a temps complet

S‘appuyant sur la force de ses 180 agents, la Mairie de Saint-Sulpice-la-
Pointe recrute un.e responsable pour son service Patrimoine.

Rattaché.e au directeur du pole Aménagement et cadre de vie, au sein du
centre technique municipal, le-la responsable patrimoine pilote les services
maintenance batiments, entretien batiments, festivites.

ll-elle propose et met en ceuvre les programmes de travaux, veitle au
maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine batt de la
collectivité. il-elle organise et coordonne aux plans technique, administratif
et financier, l'execution des travaux dans les meilleures conditions de delais
et de couts.

Missions et activites Qual_ités
requises

« Prioriser les
demandes ou
les besoins

+ Diagnostiquer, recenser et + Anticiper les
prioriser les besoins de travaux dysfonctionnements et réagir
et le niveau de compeétence rapidement en cas d'imprévu,
necessaire a l'intervention,

+ Savoir faire preuve

- Comprendre les besoins de fermeté

- Etablir, suivre la planification et proposer des solutions
des agents du secteur batiment cohérentes d'urgence puis de
réparation perenne,

* Réactivité

« Sens du relationnel

« Suivre l'exécution des travaux et savoir étre

fait par les agents ou une * Rendre compte de son activité + Comprendre et

Entreprise, et savoir alerter si nécessaire, appliquer les
: ; oo . reglementations et/
+ Appliquer les regles de securite  + Preparer les documents ou directives de sa
collectives et individuelles dans techniques nécessaires a la hiérarchie

le cadre de l'utilisation des mise en concurrence et a
matériels, outils et produits, I'attribution de marchés publics
(devis, cahier des charges,
analyse des offres)

Parc Georges Spénale
81370
Saint-Sulpice-la-Pointe
Tel, : 05.63.40.26.26

; Fax : 05.63.40.23.30
mail : recrutement@ville-
saint-sulpice-81.fr

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION
16 FEVRIER 2022

SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 07 FEVRIER 2022 - SUITE

RESPONSABLE PATRIMOINE

a temps complet

Qualifications Relations

- Savoir général et/ou technique dans le batiment TCE

- Techniques d'organisation et de planification

Vous serez amené.e,
a travailler avec
'equipe municipale,
les services de la
collectivité, les
fournisseurs, les
entreprises, et les
prestataires.

- Aptitude et expérience du management d'agents ou d’équipe.

- Connaissance des matériaux et matériels

« Environnement administratif et institutionnel des collectivites

+ Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité du batiment.
- Méthode, rigueur, diplomatie et discretion

- Maitrise des outils informatiques (la connaissance d’ATAL serait un
plus) et des moyens de communication

Cadre d’emploi

Techniciens

Titulaire ou contractuel (a défaut de recrutement)

Merci d'adresser lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation administrative a :
Monsieur le Maire
Parc Georges Spéenale + 81370 Saint-Sulpice-La-Pointe
Renseignements :
Pole Ressources Humaines « Tél. : 05 63 40 26 26
recrutement@ville-saint-sulpice-8a.fr

www.saintsulpicelapointe.fr
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FORMATIONS

- — 000

= Midi-Pyrénées Centre

TITRE PROFESSIONNEL DE CONCEPTEUR DESIGNER U

£ PROCHAINES DATES D'INFORMATIONS

COLLECTIVES
DATES :
MERCI DE NOUS B
CONTACTER POUR TOUTE 0602/2022 a 8n
INSCRIPTION : 231022022 3 8h
01/03/2022 a3 80
15/03/2022 3 80

Christelle SACRISPEYRE

0582741122 Lycée Deadat de

Severac

christelle sacrispeyre@mongreta. fr
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e GRETA-CFA (£ X v Xin)

Midi-Pyrénées Centre

F‘Eél

DEVENEZ AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

[ DE S o
932027 au L P P
10672022 3 S/2022
/092022 a 092022
24/10/2022 au 26/01/2023
51122022 au 300372023

@ PROCHAINES DATES D'INFORMATIONS
: COLLECTIVES A DISTANCE

DATES D'INFO_

COLLECTIVES A
R e RO S DISTANCES :

CONTACTER POUR TOUTE

INSCRIPTION : 8/03/2022 3 8030
Nadya RHAOUI 23102/2022 3 2h30
0757541373 8/04/2022 3 830
nadya rhaoui@mongreta. fr 20/04/2022 3 9h30
11/05/2022 3 ©h20
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R )T GRETA-CFA 0000

= Midi-Pyrénées Centre

Bonjour,

Le Greta met en ceuvre la formation :
ADVF Assistant de Vie aux Famillesa Muret du 7 mars 2022 au 6 Juillet 2022

Formation dans le cadre du PRF ouvrant droit & une rémunération.

Cette cerification (litre professionnel de niv 3) permet de travailler comme auxiliaire de
vie, assistante de vie, assistant ménager, garde d'enfants a domicile, ... généralement
au domicile des personnes.

Prochaines date dinformations collectives sont :

Jeudi 17 fevrier 2022 — 9h00 A I'EREA a Muret 40 avenue Louis Pasteur.

sanitaire-social-toulouse fri@mongreta fr ou au 07 61 55 55 47
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